Zalacznik do

Zarzadzenia nr 891/2012r
Burmistrza Pyrzyc

z dnia 31 grudnia 2012 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIEM W PYRZYCACH.
Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

1/ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych — tekst
jednolity: Dz.U. z 2012r. poz.592)

2/rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych — Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349)

3/obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim potroczu roku poprzedniego (ogtaszane w dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” — nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku.

§2
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1/Fundusz — Zaktadowy Fundusz Socjalny tworzony w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach na
podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
2/Pracodawca — Urzad Miejski reprezentowany przez Burmistrza Pyrzyc,
3/Komisja Socjalna — zespot utworzony przez Pracodawce do uzgadniania przyznawanych
w oparciu 0 Regulamin Funduszu $wiadczen osobom uprawnionym.

§3

1.Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen socjalnych z Funduszu powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do konca
kwietnia kazdego roku u Przewodniczacego Komisji Socjalnej informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2.0soba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w ust.1 lub zlozyta ja po terminie, nie
bedzie moglta w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowych z Funduszu. W przypadku gdy w zloZonej informacji osoba uprawniona do
korzystania ze $wiadczen Funduszu nie podata dochodow najblizszych cztonkéw rodziny
objetych opieka socjalna (np. wspdtmalzonek, dziecko itp.) pomoc socjalna dla takiej osoby
bedzie ustalona w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla
danego swiadczenia.

3.Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowego
z Funduszu w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodno$ci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku (zat. Nr 1 1 3)moze zada¢ od sktadajacego taka informacj¢ lub
wniosek wszelkich:

- dokumentoéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie 0 dochodach Iub deklaracje PIT
za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok ubiegania si¢ o $wiadczenie pracownika z innego
zaktadu pracy, wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu
socjalnego),

-zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty,

-decyzj¢ Powiatowego Urzedu Pracy o wysokos$ci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,

-decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnig waloryzacja itp.



§ 4

1.Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu na podstawie regulaminu odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna i jest uzgadniane z Komisja
Socjalna, a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez Pracodawcg.

2.Whnioski 0 $wiadczenia z Funduszu wg. Wzoru stanowiacego zal. Nr 3 do regulaminu
sktadane sa przez osoby uprawnione w dowolnym terminie roku kalendarzowego
('w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc),

3.Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez Komisj¢ Socjalng
1 akceptowany badz odrzucony przez Pracodawce w terminie do 14 dniu od jego zlozenia,
a $wiadczenie powinno by¢ wyptacone w terminie 7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu
Swiadczenia.

4.Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

a/przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji (zat. Nr 1 do regulaminu) oraz
wnioskow (zatacznik nr 3, 4 1 5 do regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami,
b/weryfikowanie dokumentéw (w razie potrzeby),

c/przygotowanie corocznego projektu podzialu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
1 rodzaje dziatalnos$ci socjalnej,

d)udostepnianie osobom uprawnionym do Kkorzystania z Funduszu tekstu Regulaminu
1 w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy w nim okreslonych.

Rozdziat 11
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami.

§5

1.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego) naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby o0sob
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach, skorygowanej na koniec roku do
faktycznej liczby zatrudnionych.
2.Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust.1 wynosi na jednego zatrudnionego
wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej (z roku
poprzedniego lub z drugiego potrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego przez
Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, nie p6zniej niz do 20 lutego kazdego roku.
3.Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia o
ktorym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i rencist¢ - bylych pracownikow Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach.

§ 6

1.Niezaleznie od odpisow o ktorych mowa w par. 5, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
a/wptyw z optat pobieranych od oso6b 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalno$ci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,

b/darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

c/odsetki od srodkéw Funduszu,

d/wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e/inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.



§7

1.Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory pracodawca
przekazuje roéwnowarto$¢ pienigzna dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS(tj. do 30
wrzesnia kazdego roku, z tym, ze do 31 maja kazdego roku przekazuje kwoteg stanowiaca co
najmniej 75% roéwnowarto$ci odpisoOw o ktorych mowa w par. 5 ust. 2-4).

2.Wydatkowanie $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow
1 wydatkéw Funduszu.

3.Przygotowany przez Pracodawce nie pdzniej niz do 20 kwietnia kazdego roku projekt
rocznego planu, o ktorym mowa w ust. 3 podlega uzgodnieniu z Komisja Socjalna, nie
pozniej niz do konca kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

4.Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Rozdziat 111
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu.

§8

1.Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

a/pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg ( calym okresie zatrudnienia), bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, rodzaj umowy o pracg¢ z wylaczeniem pracownikéw
W okresie przebywania na urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze,

b/pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania, bez wzglgdu na
wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

c/emeryci 1 rencisci ( w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy) byli
pracownicy Urzedu Miejskiego w Pyrzycach, Pyrzycach ktérymi rozwiazano stosunek pracy
w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg,

d/cztonkowie rodzin pracownika, tj.

- dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu w tym:

-dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej do czasu ukonczenia nauki, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia,

-bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci pod warunkiem zlozenia przez pracownika o$wiadczenia, ze begdzie
korzystata z funduszu dla dziecka w Urzgdzie Miejskim w Pyrzycach

e/dzieci po zmartym pracowniku lub bylym pracowniku (emerycie, renciscie wym. w pkt c)
do ukonczenia lat 18, a uczace si¢ do ukonczenia lat 20,

-bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez Urzad Miejski w Pyrzycach dzialalnosci
socjalnej i zasady przyznawania ulgowych swiadczen socjalnych ze Srodkéow Funduszu.



§9

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

1.Krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 milodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczasoéw wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciagu roku szkolnego dla dzieci.

2 Krajowych wczasow, leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych.
3.Wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie tzw.
,WwczasOw pod grusza”.

4.Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci biletow na imprezy kulturalne, artystyczne,
sportowe oraz rekreacyjne.

5.Pomoc rzeczowa przyznawana osobom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej, zdrowotne;j.

6.Zapomogi finansowe ze wzgledu na trudna sytuacje¢ zdrowotna, zyciowa i materialna.
7.Spotkan Integracyjnych wraz z zakupem poczg¢stunku oraz paczek dla dzieci od ukonczenia
1 roku zycia do ukonczenia gimnazjum (16 lat) w okresie przed Swigtami Bozego
Narodzenia.

8.Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:

a/uzupetienie wktadow mieszkaniowych,

b/zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

c/budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

d/nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego,

e/przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na adaptacje na cele
mieszkaniowe,

f/pokrycia kosztow wykupu lokalu na wilasno§¢ oraz uzupehienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

g/remont 1 modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

f/kaucje 1 oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkania.

9.Tworzy si¢ Fundusz Mieszkaniowy z przeznaczeniem na pomoc w formie pozyczek
mieszkaniowych w wysokosci 20% odpisu w danym roku kalendarzowym,

a/biezace splaty pozyczek mieszkaniowych wraz z odsetkami  powigkszaja $rodki Funduszu
Mieszkaniowego.

§10
Zasady przyznawania §wiadczen z funduszu:
1.Doptata do wczaséw, wezasow profilaktyczno — leczniczych, leczenia sanatoryjno — raz na
rok zgodnie z zataczona tabela doptat ( danym roku pracownik moze skorzysta¢ z jednej
formy doptaty do wypoczynku wakacyjnego urlopowego, doptaty do kolonii, obozu,
wycieczki i ,,zielonej szkoty™).
2.Doptata do kolonii, obozow, wycieczek i ,,zielonych szkol” na kazde dziecko — raz w roku
zgodnie z tabela doptat zatacznik nr 2.
3.Doptata do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy
pod grusza” w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych, raz w roku zgodnie z tabela
dopfat, zalacznik nr 2, tab. 1. Wniosek o wyplatg dofinansowania do wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie (zal. Nr 5) nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz 7 dni przed
rozpoczgciem planowanego urlopu. Wymoég urlopu w  wymiarze 14 kolejnych dni
kalendarzowych nie obowiazuje emerytow 1 rencistow.
4.Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow na te imprezy - w wysoko$ci ustalonej
przez Komisjg Socjalna.
5.Czg$ciowe pokrycie kosztow biletow wstgpu na imprezy rekreacyjne indywidualnie
wykupione przez pracownika — dla osob nie przekraczajacego okre$lonego przez ZUS dla
naliczania zasitku rodzinnego dochodu na osobg¢ w rodzinie — zgodnie z tabela doptat —
zatacznik nr 3.
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6.0rganizowanie Spotkan Integracyjnych — w wysokosci ustalonej przez Komisj¢ Socjalna.
7.Pomoc rzeczowa osobom znajdujacym si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej, zdrowotnej lub zapomogi finansowe - w wysokosci ustalonej przez Komisjg
Socjalna.
8.Pozyczki na cele mieszkaniowe:
a/ponowny wniosek o uzyskanie pozyczki mieszkaniowej nie moze by¢ zlozony przed
ukonczeniem sptlaty rat pozyczki mieszkaniowej uprzednio pobrane;j,
b/okres sptaty pozyczki ustala si¢ w granicach 3 lat w ratach miesigcznych,
c/pozyczka mieszkaniowa podlega oprocentowaniu w wysokosci 4% w stosunku rocznym,
d/sptata pozyczki wraz z oprocentowaniem rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz 6 miesiecy od daty
jej udzielenia, w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji
Socjalnej, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na 5 lat,
e/niesplacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej sptacie w calosci z chwila
rozwigzania umowy o pracg. Nie dotyczy to pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub
rent¢ oraz pracownikow przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia
stron na podstawie stosownego o§wiadczenia ztozonego przez pracownika,
f/zaktad pracy moze w szczegélnie uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu pozytywnej
opinii Komisji Socjalnej umorzy¢ w catosci lub czg$ci pozyczke, ktorej splate zawieszono, po
przepracowaniu przez pracownika co najmniej 5 lat od daty przyznania pozyczki. Wymog
zawieszenia splaty nie dotyczy w przypadku $§mierci pozyczkobiorcy.
10.W przypadku zbiegu uprawnien do otrzymania pozyczki mieszkaniowej cztonkoéw rodziny
zamieszkalych wspdlnie, pozyczka na remont lub modernizacj¢ mieszkania, domu lub lokalu
w domu mieszkalnym moze by¢ udzielona jednemu cztonkowi rodziny. W uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej, kwotg pozyczki mozna
zwigkszy¢ o 50% dla jednej z ww. 0s6b.

§11

1.Przyznanie i wysoko$¢ §wiadczen socjalnych z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2.Swiadczenia z Funduszu udziela sie zainteresowanym osobom na podstawie pisemnych
wnioskow nalezycie udokumentowanych.
3.D0 wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie
wnioskodawcy o wszystkich dochodach przypadajacych na osobg pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym- éredni dochdd brutto z ostatnich trzech miesigcy — zat.
nrl.

§ 12

1.Funduszem administruje Burmistrz Pyrzyc.
2.Czynnosci zwigzane z administrowaniem przez Burmistrza Funduszem wykonuja Komisja
Socjalna oraz Wydziat Budzetu i Finansow.
3.Wykorzystanie Funduszu w danym roku kalendarzowym nastgpuje w oparciu o roczny plan
zaktadowej dziatalno$ci socjalnej, opracowany na podstawie odpowiednich przepisow
1 wytycznych uwzgledniajacych gltowne kierunki dziatania oraz najwazniejsze zadania
w zakresie zaspakajania potrzeb socjalnych pracownikow.
4.Przy opracowywaniu 1 realizacji planu winno si¢ przestrzega¢ nastgpujacych zasad:
e koncentracji $rodkow na realizacj¢ zadan uznanych za najwazniejsze w roku
planistycznym,
e dostosowanie planéow zadan do warunkoéw pracy, struktury zatogi, wieku 1 sytuacji
materialnej rodzin,
e zbilansowanie kosztéw  planowanych zadan ze $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na dziatalno$¢ socjalna,
e oszczednego gospodarowania srodkami funduszu,
e zwrocenie szczegdlnej uwagi na potrzeby rodzin wielodzietnych, kobiet samotnie
wychowujacych dzieci, a takze emerytow i rencistow.
5.Plan sporzadza Komisja Socjalna, a zatwierdza Burmistrz Pyrzyc.



§ 13

Wydziat Budzetu i Finanséw prowadzi:
a)obstuge finansowo-ksiggowa Funduszu,
b)planowanie i sprawozdawczo$¢ budzetowa W zakresie wymaganym przepisami.

Postanowienia koncowe.

§ 14
1.Komisja Socjalna zwana dalej ,,Komisja” powotywana jest Zarzadzeniem Burmistrza
Pyrzyc.
2.W sktad Komisji wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej komorki organizacyjnej Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach.

§ 15

1.Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktdry po zatwierdzeniu przez
Burmistrza zostaje przekazany do Wydzialu Budzetu i Finnasow celem dokonania operacji
finansowych.
2.Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu Komisji.

§ 16
Komisja zwotywana jest przynajmniej raz w kwartale, a w razie potrzeby czgscie;.

§17

Komisja obraduje w sktadzie, co najmniej potowy powotanego sktadu i podejmuje decyzje
w glosowaniu jawnym.

§18

Komisja ma prawo wezwaé osobg ubiegajaca si¢ o $wiadczenie z funduszu do zlozenia
dodatkowych wyjasnien lub informacji pomocnych do podjgcia decyzji.

§19

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem beda miaty zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku z zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.



Zalacznik nr 1

do regulaminu ZFSS
Informacja o sytuacji socjalnej pracownika
Imig 1 NAZWiSKO WNIOSKOAAWCY......cciiiiiiiiiiiieeiie ettt ettt nae s
SEANOWISKO. ...ttt bbb bbbttt e bbbt
AUIES ZAMIESZKANIA. ...ttt e e
Prosz¢ o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego.
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja, nizej podpisany niniejszym o§wiadczam, ze:
1. moja rodzina sklada si¢ z ................ os6b w tym uprawnionych do $wiadczenia
socjalnego:
Lp. _
Nazwisko i imig Rok ur. | Miejsce statego pobytu Pokrewiernstwo | Miejsce
nauki/Pracy
Whioskodawca
2. Sredni doch6d miesigczny na osobg z ostatnich trzech miesiecy wynidst brutto:

a) do 2500 ztotych,

b) od 2 500 ztotych do 3 000 ztotych,

c) powyzej 3 000 ztotych.

Ewentualne dodatkowe informacje dotyczace sytuacji zyciowej i rodzinnej

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem pod
odpowiedzialnoscia regulaminowa i karng (art.233 §1 KK)

data i podpis wnioskodawcy




Zatacznik nr 2

do regulaminu ZFSS

Tabela nr 1. DOPLAT DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO I WAKACYJNEGO.

Dofinansowanie

Dofinansowanie

Dofinansowanie

Dofinansowanie

L.P. | Wyszczegélnienie | Przy dochodzie |przy dochodzie przy dochodzie dla dzieci
do 2 500 zt pow. 2 500zt do pow. 3 000 zt
3000 zt
1 |Weczasy 600 ztotych 550 ztotych 500 ztotych 50%
pracownicze,profil dofinansowania
aktyczno- dla pracownika
lecznicze,leczenie
sanatoryjne
2 |,,Wczasy pod 600 ztotych 550 ztotych 500 ztotych 50%
grusza” dofinansowania
dla pracownika
3 |Kolonie, obozy, |W wysokosci W wysokos$ci W wysokoséci -
wycieczki dla ekwiwalentu za |ekwiwalentu za ekwiwalentu za
dzieci ,wczasy pod ,wczasy pod ,wczasy pod
grusza’dla grusza’dla dziecka | grusza’dla dziecka
dziecka
Tabela nr 2. POZYCZKI MIESZKANIOWE
Przy Srednim dochodzie Przy Srednim dochodzie
Wyszczegolnienie ponizej 200% najnizszego | powyzej 200% najnizszego

wynagrodzenia na osobg we
wspolnym gospodarstwie
domowym.

domowym.

wynagrodzenia na osobg¢ we
wspolnym gospodarstwie

Remonty oraz modernizacj¢

mieszkan 1 budynkéw
mieszkalnych,

budowa domu, adaptacja
strychu, wykup mieszkania

4 500 ztotych

3 750 ztotych

PRZEZ PRACOWNIKA.

Tabela nr 3. DOPEATY DO BILETOW ZAKUPIONYCH INDYWIDUALNIE

Doptata przy zakupie biletu o wartosci do

Doptata przy zakupie biletu o wartosci

100 zt.

50% warto$ci biletu

powyzej100 zt.

40% wartosci biletu - nie wigcej niz 100 zt.
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Zalacznik nr 3
do regulaminu ZFSS
................................................ Pyrzyce,dnia ............cooiiiiiiiiiiin.

( Stanowisko )

Burmistrz Pyrzyc
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi socjalnej

Na podstawie § 4 ust.2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Pyrzyc nr....... z dnia ........ 2012r.
prosz¢ o przyznanie mi zapomogi socjalnej z uwagi na szczegodlnie trudna sytuacjg zyciowa,
rodzinng i materialna.

UZASADNIENIE:

Oswiadczam, ze wspolnie zamieszkata i prowadzaca wspodlne gospodarstwo domowe rodzina
sktada si¢ z nastgpujacych osob, ktore osiagnely wykazane ponizej dochody:

Stopien Dochod brutto z
Lp. Imig i nazwisko pokrewienstwa, ostatnich trzech miesigcy
data urodzenia od daty zlozenia wniosku
Whioskodawca
Wspotmatzonek

SHRAEI AN L

Razem dochod gospodarstwa domowego

Sredni dochdéd brutto z ostatnich trzech miesiecy od daty zlozenia wniosku na jednego
cztonka mojej rodziny wyniost ... .

( podpis Wnioskodawcy )
Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej:
1. Przyznano zapomogg w kwocie ...............cceeeinn. zh (stownie ...

Podpis Przewodniczacej Komisji




Zakacznik nr 4
do regulaminu ZFSS
Wypehia wnioskodawca

I 1 DAZWISKO: ettt e e
Y T T 8] 1o PP
NI (10 ] e PSP

Doktadny adres zamieszKania: .............oeiiiiiiiiii i e

WNIOSEK
0 przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe — pozyczki na cele mieszkaniowe

Na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Pyrzyc nr ...... zZ dnia ...... 2011r. proszeg
o przyznanie mi ze $rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci:
........................... Zh. S OWIIE: oo
ktéra zobowiazujeg si¢ wraz z odsetkami w ratach miesigcznych w okresie ............ lat.
Oswiadczam, ze jestem wiascicielem/najemca mieszkania, lokalu — pod wskazanym
adresem. Ilo$¢ cztonkoéw rodziny wspolnie zamieszkatych wynosi tacznie ze mng .........
0soOb, a dochdd miesigczny przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi ............... zh.

Nie posiadam zadhluzenia z tytutu niesptaconej pozyczki z ZFSS.

Uzasadnienie wniosku (w przypadku modernizacji poda¢ rodzaj przewidzianych przerobek)

( podpis Wnioskodawcy )
* odpowiednie podkresli¢

Adnotacje zakladu pracy zatrudniajacego Wnioskodawce

............................................................................... jest pracownikiem Urzedu
Miejskiego w Pyrzycach zatrudnionym od ........................... i pobiera wynagrodzenie
miesigezne W WySOKOSCI «..o.vvviniiniiiniiiiiiiiniinee, zh. stownie ...

Podpis i pieczgé
komorki finansowej .......cooviiiiiiiiiiii

Pyrzyce, dnia ............oooiiiiiiii
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Zalacznik nr 5

do regulaminu ZFSS
................................................ Pyrzyce,dnia ...l
( Imig 1 nazwisko Pracownika )
( Stanowisko )
Burmistrz Pyrzyc
WNIOSEK
o wyplate dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie

Na podstawie § 10 ust.3 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Burmistrza Pyrzyc nr ....... Z dnia ....... 2011r.
prosze o wyplacenie mi dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym  zakresie, podczas urlopu  wypoczynkowego trwajacego od  dnia
.......................... dodnia .........coooiiii

W przypadku przerwania urlopu z jakichkolwiek przyczyn, wczesniej pobrany
ekwiwalent podlega zwrotowi.

Osoby uprawnione do korzystania z dofinansowania:

Stopien
Lp. Imig¢ i nazwisko pokrewienstwa,
data urodzenia

Whioskodawca

SO WNE

Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego.

(podpis Wnioskodawcy ) (podpis Pracownika Kadr)

Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku - dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie:

1. Przyznano w KWoci€ ..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiii e zt.

2. NI€ PIZYZNAN0 Z UWAZT T .\ ettt ette et et e eteeeteeante et e e ee et eaneeeneenneeenenaens

(podpis Przewodniczacego Komisji)
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