Zarzadzenie Nr 607/2012
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 18 maja 2012

w sprawie powolania Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania JakoScia

Na podstawie § 5 ust. 1, Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach
stanowiacego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 481/2012 Burmistrza Pyrzyc z dnia 26 stycznia 2012
r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia prawidtowego ustanowienia, wdrozenia oraz ciagtego doskonalenia Systemu
Zarzadzania Jako$cia, zgodnego z norma ISO 9001:2008 Urzedu Miejskiego w Pyrzycach,
powotuje Pania Monike Lewandowska — na stanowisko Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania
Jakoscia.

§2

Do zakresu obowiazkow 1 praw Petnomocnika ds. SZJ nalezy w szczegdlnosci:

1. zapewnienie zgodnosci Systemu Zarzadzania Jakoscia z wymaganiami normy [SO
9001:2008,

2. planowanie i realizacj¢ prac w zakresie utrzymania, doskonalenia i rozwoju Systemu
Zarzadzania Jakoscia,

3. wspolprace z Dyrekcja i Kierownictwem w zakresie przygotowania przegladow zarzadzania
dokonywanych przez Najwyzsze Kierownictwo,

4. sprawdzenie 1 zapewnienie zgodnos$ci dokumentacji systemowe] z wymaganiami prawa
i normy 1SO 9001:2008,

5. nadzorowanie dokumentacji Systemu Zarzadzania Jako$cia 1 zapewnienie dost¢pu do niej
wszystkim pracownikom uczestniczacym w Systemie Zarzadzania JakoScia,

6. planowanie i realizacje procesu wewngetrznych auditow Systemu Zarzadzania Jakoscia,

7. nadzorowanie realizacji dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

8. planowanie i organizacje szkolen zwiazanych z utrzymaniem i rozwojem Systemu
Zarzadzania Jakoscia,

9. rozpowszechnienie zatozen Polityki Jakosci wérod wszystkich pracownikow organizacji,

10. analizg realizacji celéw z poszczegolnych komorek organizacyjnych i przekazanie wynikow
analizy w trakcie przegladéw Kierownictwa,

11. propagowanie wymagan klienta,

12. opracowanie i nadzor nad Ksigga Jakosci,

13. przeprowadzanie szkolenia wstgpnego w zakresie systemu jakosci dla kazdego nowo
przyjetego pracownika,

14. przeszkolenie personelu na auditorow wewngtrznych z odpowiednim do$wiadczeniem
1 znajomoscia systemu jakosci,

15. powotanie kwalifikowanego personelu auditorow wewngtrznych z odpowiednim
do$wiadczeniem 1 znajomos$cia Systemu Zarzadzania Jakoscia,

16. planowanie i nadzor nad realizacja auditow wewnetrznych Systemu Zarzadzania Jako$cia,



17. weryfikacj¢ realizacji dziatan korygujacych i zapobiegawczych w zakresie Systemu
Zarzadzania JakoScia,

18. podejmowanie decyzji o reaudicie, jezeli jest to konieczne,

19. zdefiniowanie rodzaju danych zbieranych i analizowanych w zakresie Systemu Zarzadzania
Jako$cia, wystgpowanie z propozycjami powotywania zespotow wykonujacych analizy,

20. ustanowienie zasad utrzymania aktualno$ci 1 dostepnosci danych komputerowych
dotyczacych Systemu Zapewniania Jako$ci.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Petnomocnikowi ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia.

§4
Zobowiazuje kierownikdw komorek organizacyjnych do zapoznania z trescia zarzadzenia
podleglych im pracownikow.

§5

Zarzadzenie w chodzi w zycie z dniem podpisania.
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