ZARZADZENIE Nr 637/2012
BURMISTRZA PYRZYC
Z dnia 6 czerwca 2012 r.

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Referenta w Urzedzie Miejskim
w Pyrzycach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457;
z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, poz. 974, Nr 173
poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157,
poz. 1241; z 2010 r. nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106, poz. 675 z 2011r. Nr 21,
poz.113, Nr 117, poz. 679, Nr 134 poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281 z 2012 r.
Nr 567) oraz art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z 2009 r. Nr 157, poz.1241 z 2010 r. Nr 229, poz. 1494 z 2011 r.
Nr 134, poz. 777, Nr 201, poz. 1183) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor na stanowisko Referenta w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach. Tres$¢
ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do rozstrzygnigcia w/w naboru powotuj¢ Komisjg Konkursowa w sktadzie:
1) Marzena Podzinska- Przewodniczaca
2) Anna Podzinska - Hotownia- czlonek
3) Grazyna Wojciechowska- cztonek- sekretarz komisji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu poprzez:

1) Wywieszenie na tablicach ogloszen Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach.
2) Opublikowanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.

Burmistrz Pyrzyc

(-) Jerzy Marek Olech



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 637/2012
Burmistrza Pyrzyc z dnia 6 czerwca 2012 r.
W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko
Referenta w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach

BURMISTRZ PYRZYC
Oglasza nabor

Na stanowiske urzednicze Referenta w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach, Plac

Ratuszowy 1.

| . Wymagania niezbedne:
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®

2.

Obywatelstwo polskie.

Wymagany 3 letni staz pracy.

Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze w zakresie drogownictwa lub inne wyzsze.
Dos$wiadczenie W zakresie przygotowania inwestycji drogowych oraz prowadzenia spraw
w zakresie biezacego utrzymania drog.

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralnos¢ sadowa za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
Znajomo$¢ ustaw o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
o zamowieniach publicznych oraz innych zwiazanych z praca na danym stanowisku.

. Wymagania dodatkowe

Bardzo dobra znajomo$¢ przepisow prawa w zakresu drogownictwa, przepisow ruchu
drogowego.
Samodzielno$¢ w pracy, odpowiedzialnos$¢ oraz bardzo dobra organizacje pracy.

I11. Zakres wykonywanych zadan:

1.
2.
3.

Wydawanie opinii w sprawie przebiegu drog powiatowych.
Przygotowanie projektoéw uchwat w sprawie zaliczenia drog do kategorii drog gminnych.

Prowadzenie ewidencji drog gminnych, wewngtrznych oraz obiektow mostowych
usytuowanych na tych drogach.

Wydawanie zezwolen na lokalizacj¢ w pasie drogowym drég gminnych 1 wewngtrznych
reklam 1 innych obiektow i urzadzen niezwiazanych z gospodarka drogowa.

Wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego w celu wykonania robdt niezwiazanych
z funkcjonowaniem drogi oraz naliczenie optat za zajgcie pasa drogowego.

Organizowanie ruchu drogowego na drogach gminnych poprzez:
oznakowanie pionowe i poziome,

wystgpowanie z wnioskiem do Starosty o zmiang organizacji ruchu drogowego w zwiazku
z remontami drog lub organizacjami imprez masowych prowadzonych przez Gming 1 jej
jednostki,

prowadzenie wspotpracy z policja w zakresie poprawy warunkéw bezpieczenstwa
drogowego.
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Ustalanie nazw i oznaczanie tablicami ulic i placow.

8. Wystepowanie do przewoznikow publicznych z wnioskami o zmiang godzin kursowania
autobusow, uruchomienia dodatkowych kurséw, przesunig¢ oraz oznakowania
przystankow komunikacji publicznej i umieszczania rozktadow jazdy.

9. Dbanie o wyglad estetyczny wiat przystankowych (remonty, zakup nowych).

10. Zawieranie uméw z Zakladem Energetycznym na dostawe energii do urzadzen
o$wietlenia drogowego.

11. Organizowanie przetargdw na konserwacj¢ oswietlenia drogowego.

12. Wspotpraca z Telekomunikacja Polska S.A. i innymi operatorami sieci w zakresie
rozwoju telefonizacji miasta i gminy Pyrzyce.

13. Wspolpraca z Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad Oddzial w Szczecinie,
Zachodniopomorskim Zarzadem Drog w Koszalinie, Starostwem Powiatowym
W Pyrzycach oraz koordynacja z wymienionymi z zakresie dziatan majacych na celu
utrzymanie przejezdnosci drog.

14. Nadz6r na prawidtowoscia oznakowania ulic, przejs¢ dla pieszych.

15. Kontrola stanu technicznego chodnikow, ulic i ich o§wietlenia.

16. Kontrola czytelnos$ci i zgodnosci ze stanem faktycznym znakoéw drogowych.

17. Opracowywanie projektow planow finansowania budowy, utrzymania i ochrony drdég oraz
obiektéw mostowych.

18. Organizowanie przetargbw na opracowanie projektow technicznych, budowg,
modernizacjg, remonty i utrzymanie drog gminnych i wewngtrznych.

19. Nadzorowanie rob6t wykonywanych na drogach gminnych, wewngtrznych oraz udziat
w odbiorach tych drog.

20. Nadzor nad budowa nowych linii o$wietlenia drogowego.

IV. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy.

List motywacyjny + CV.

Kopia dowodu osobistego lub paszportu.

Kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie.

Kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz.

Oswiadczenia 0:

e Korzystaniu z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za przestgpstwa popetnione
umyslnie.

e Braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku.

e Prowadzeniu lub nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze;j.
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W przypadku wyboru kandydata na stanowisko Referenta, uczestnik konkursu
zobowiazany jest do przedlozenia zaswiadczenia o stanie zdrowia od lekarza medycyny
pracy oraz dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z KRS.

Kandydat zostanie zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku 0s6b podejmujacych pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym umowa zawarta
bedzie na czas okreslony do 6 miesigey, z mozliwoscia wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 18 czerwca 2012 r. do godz. 16:00 decyduje data wptywu
W sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pyrzycach. Ofertg nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie
dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Referenta w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach”.

Na adres:

Urzad Miejski w Pyrzycach
ul. Plac Ratuszowy 1
74-200 Pyrzyce

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu zostana powiadomieni telefonicznie
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 30 czerwca 2012 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys nalezy opatrzy¢ klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458).”



