Zarzadzenie Nr 830/2012
Burmistrza Pyrzyc
z dnia 2 listopada 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikoéw Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach, stanowiacy

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2
Opracowanie Kodeksu Etyki pracownikow U§rze;du Miejskiego w Pyrzycach jest rezultatem
realizacji projektu ,,Skuteczny samorzad - usprawnienie dzialania 10 gmin z terenu
wojewodztwa zachodniopomorskiego”, wspoHinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskie;j
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3
Z dniem 2.11.2012 roku traci moc Zarzadzenie Nr 367/2005 Burmistrza Pyrzyc

z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie przyjecia Kodeksu Postgpowania Etycznego
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§35

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 listopada 2012 r.



FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zatqcznik

do zarzqdzenia Nr 830/ 2012
Burmistrza Pyrzyc

z dnia 2 listopada 2012 r.

Kodeks Etyki pracownikow
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach

Cztowiek — najlepsza inwestycjal!



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA [ *}

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY B

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Pyrzycach
zostat opracowany w ramach projektu ,Skuteczny samorzgd —
usprawnienie dziatania 10 gmin z terenu wojewodztwa
zachodniopomorskiego” wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cztowiek — najlepsza inwestycjal!



. KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W PYRZYCACH

Kodeks Etyki stanowi zbior wartosci i zasad, ktorymi powinni sie kierowac pracownicy
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy
i poza nim. Celem kodeksu jest poprawa jakosci funkcjonowania Urzedu oraz zwiekszenie
zaufania mieszkancow Gminy do samorzqdu lokalnego i wsparcie pracownikow
w realizowaniu standardow etycznego postepowania.

Rozdzial 1
Zasady ogdlne

Art. 1. Definicje
Ilekro¢ w postanowieniach Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach jest

mowa O:

1. Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Miejskiego
w Pyrzycach,

2. Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Burmistrza Pyrzyc ds. etyki,

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miejskiego w Pyrzycach,
stazyste 1 praktykanta bez wzgledu na podstawe prawna zatrudnienia.

4. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Pyrzycach,

5. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pyrzyc.

Art. 2. Zakres obowigzywania Kodeksu
1. Postanowienia Kodeksu obowiazuja:

1) wszystkich pracownikow bez wzgledu na podstawg prawng zatrudnienia oraz
charakter wykonywanej pracy,
2) stazystow i praktykantow wykonujacych prace na rzecz Urzgdu, bez wzgledu na
podstawe prawna zatrudnienia i charakter wykonywanej pracy.
2. Kazdy pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z postanowieniami
Kodeksu w terminie 3 dni:
1) od dnia wejscia Kodeksu w zycie — w przypadku pracownikéw zatrudnionych przed
tym dniem,
2) od dnia podjgcia zatrudnienia w Urzgdzie — w przypadku pracownikéow zatrudnionych
po wejsciu Kodeksu w zycie.
3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego
Kodeksu wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.
4. Osoby wymienione w ust. 1 ponosza odpowiedzialno$¢ osobista za przestrzeganie
postanowien Kodeksu.



Rozdzial 11
Zasady postgpowania etycznego

Art. 3. Katalog zasad
Wykonujac zadania publiczne pracownik kieruje si¢ w szczegdlnos$ci zasadami:

Praworzadnosci,
Niedyskryminowania,
Bezstronnosci
Obiektywnosci,
Uczciwosci,
Proporcjonalnosci,
Odpowiedzialnosci,
Jawnoscli,

. Uprzejmosci,

10. Lojalnosci,

11. Akceptowania kontroli zarzadcze;j.
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Art. 4. Zasada praworzadnoSci
Pracownik Urzedu otwarcie potgpia nieetyczne postgpowanie w sferze publicznej, dajac

przyktad poszanowania prawa i dobrych praktyk swoim post¢gpowaniem.

Pracownik stosuje procedury wynikajace z przepisOw powszechnie obowiazujacych oraz
regulacji wewngtrznych Urzedu.

Wydajac decyzje administracyjne pracownik czuwa w szczegdlnos$ci nad prawidlowos$cia
konstrukcji podstawy prawnej, uzasadnienia faktycznego i prawnego oraz terminowoscia
prowadzenia sprawy.

Pracownik moze wykorzystywa¢ powierzone mu uprawnienia wylacznie do celow
stuzbowych.

Informacje uzyskane przez pracownika w zwiazku z wykonywanymi przez niego
obowiazkami maja charakter shluzbowy 1 nie moga by¢ ujawnione nieuprawnionym
osobom trzecim.

Art. 5. Zasada niedyskryminowania
Pracownik prowadzacy postgpowanie zobowiazany jest do rownego traktowania

wszystkich uczestnikdbw tego postgpowania. W szczeg6lnosci pracownik powinien
powstrzymac¢ si¢ od nierdwnego traktowania interesantow ze wzgledu na narodowosce,
przynalezno$¢ do mniejszoséci narodowej, pochodzenie etniczne lub spoteczne, rasg, kolor
skory, jezyk, pte¢, cechy genetyczne, inwalidztwo, wiek, preferencje seksualne, religi¢ lub
wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, posiadana wlasnos¢, urodzenie.

Art. 6. Zasada bezstronnos$ci
Pracownik przedktada interes publiczny nad interesy prywatne, osob bliskich lub

okreslonych $rodowisk, do ktorych przynalezy lub jest z nimi zwiazany. W szczegdlnosci
pracownik nie ulega naciskom 1 nie faworyzuje interesantow bez wzglgdu na
okolicznosci.



Pracownik zapobiega powstaniu konfliktu interesu publicznego i prywatnego, a w razie
zaistnienia takiego konfliktu zobowiazany jest do jego rozstrzygnigcia na korzys$¢ interesu
publicznego.

W sytuacji, w ktorej moze zajs¢ chociazby podejrzenie co do braku bezstronnosci
pracownika, obowiazany jest on wylaczy¢ si¢ z udzialu w danym postgpowaniu, nawet
woOwczas gdy przepisy prawa nie nakazuja mu bezwzglednie takiego postgpowania.
Pracownik nie moze wykonywa¢ dodatkowych zaje¢, pozostajacych w sprzecznosci
z jego obowiazkami lub wywotujacych podejrzenie o stronniczos¢.

Art. 7. Zasada obiektywnosci
Pracownik prowadzi postgpowanie biorac pod uwage wszystkie istotne czynniki i przypisuje

kazdemu z nich nalezne znaczenie, nie uwzglednia natomiast okolicznosci niezwiazanych ze
sprawa.

Pracownik wykonuje powierzone mu zadania wykorzystujac posiadana wiedze
i doswiadczenie, opierajac swoje decyzje na ustalonej prawdzie obiektywnej.

Art. 8. Zasada uczciwosci
Pracownik Urzgdu wykonuje sluzbg rzetelnie, sumiennie i uczciwie, nie oczekujac

gratyfikacji, nie czerpiac dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za wypetnianie
swoich obowiazkow.

W trakcie swoich dziatan pracownik racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje
srodkami publicznymi i mieniem Urzgdu. Nie wykorzystuje i nie umozliwia osobom trzecim
wykorzystywania powierzonego mu mienia publicznego do celow prywatnych.

Art. 9. Zasada proporcjonalnoSci
W ramach podejmowanych czynnosci stuzbowych pracownik unika ograniczania praw

klientow lub naktadania na nich obcigzen niewspotmiernych do zamierzonego celu.
Podejmujac decyzj¢ administracyjna pracownik czuwa nad prawidlowym wywazeniem
interesu publicznego i stusznego interesu uczestnikOw postgpowania.

Art. 10. Zasada odpowiedzialno$ci
Pracownik Urzedu odpowiada za swoje decyzje, dziatania i zaniechania. Nie uchyla si¢ od

podejmowania trudnych rozstrzygni¢¢ oraz odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie przed
1 po podjegciu decyzji lub dziatan, jak i dopuszczeniu sig zaniechania.
Pracownik przyznaje si¢ do popehienia btedu i niezwlocznie naprawia jego skutki.

Art. 11. Zasada jawnoSci
Pracownik Urzedu przy wykonywaniu funkcji publicznej powinien w mozliwie najszerszym

zakresie postepowac w sposob jawny dla opinii publicznej, majac na wzgledzie obowiazujace
przepisy prawa.

Pracownik udziela interesantom zadanych przez nich informacji oraz umozliwia im dostep do
dokumentow publicznych na zasadach ustawowych.

Pracownik nie ujawnia informacji objgtej tajemnicq panstwowa lub stuzbowa, ani nie
wykorzystuje tych informacji do osiagnigcia korzysci majatkowych lub osobistych,
zardwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.



Odmowa udostgpnienia informacji publicznej] wymaga wydania decyzji zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Art. 12. Zasada uprzejmosci
Pracownik Urzedu jest zawsze zyczliwy, uprzejmy, z szacunkiem traktujac wszystkich

klientow. Zachowuje si¢ grzecznie i1 taktownie, jest pomocny 1 udziela odpowiedzi na
skierowane do niego pytania wyczerpujaco I doktadnie, bez uzewngtrzniania emocji.

W  relacjach shuzbowych 1 pozastuzbowych =z przelozonymi, wspdtpracownikami
I podwladnymi pracownicy wykazuja wolg wspotpracy i pomocy w niezbgdnym zakresie,
chetnie dziela si¢ swoja wiedza 1 do§wiadczeniem, okazuja sobie wzajemnie szacunek.

Art. 13. Zasada lojalnos$ci
Lojalny wobec Urzedu i przetozonych pracownik wyraza gotowo$¢ do wykonywania polecen

stuzbowych, przedstawiania przetozonym petnych, rzetelnych, prawdziwych i obiektywnych
informacji o wszelkich aspektach sprawy, mogacych wywiera¢ wplyw na tre§¢
rozstrzygnigcia, jego legalno$¢ i skutki.

Pracownik formutuje publicznie i prywatnie opinie w sprawach nalezacych do Urzedu
W sposOb powsciagliwy i rozwazny.

Art. 14. Zasada akceptacji kontroli zarzadczej
Pracownik Urzedu rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je. Bierze udzial we

wspoltworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim przelozonym uwagi i sugestie
dotyczace jej funkcjonowania.

Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania maja shuzy¢ wiasciwej realizacji
celéw jednostki.

Rozdzial 111
Reprezentowanie Urzedu i kreowanie wizerunku urz¢dnika

Art. 15. Etos urzednika
Pracownik Urzedu, zaré6wno w trakcie wykonywania czynnos$ci stuzbowych, jak tez w zyciu

prywatnym winien mie¢ na uwadze, iz reprezentuje Urzad a swym postgpowaniem
wspottworzy wizerunek Urzedu.

Art. 16. Ostrozno$¢ wyrazania opinii
Pracownik Urzedu swa opini¢ w sprawach nalezacych do Urzedu wyraza w sposob

powsciagliwy 1 rozwazny unikajac stwierdzen, ktére w jakikolwiek sposdb naruszatyby
powszechnie akceptowane zasady dobrego zachowania.

Art. 17. Dbalo$¢ o dobre imi¢ urzedu
Pracownik Urzedu w kontaktach zewnegtrznych dba o dobre imi¢ Urzedu, dementujac

informacje nieprawdziwe ani nie rozpowszechnia informacji niesprawdzonych, szkodzacych
opinii Urzgdu i jego pracownikow.



Art. 18. Doskonalenie pracy
Pracownicy Urzedu sa zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o przestanki

merytoryczne, tj. kwalifikacje i umiej¢tnosci zawodowe.

Pracownicy rozwijaja swoje kompetencje i wiedz¢ zawodowa, potrzebne do wykonywania
obowiagzkow, a Urzad stwarza im ku temu mozliwosci.

Pracownicy zmierzaja do podnoszenia swoich kwalifikacji i kultury osobistej oraz dbaja
o schludny 1 estetyczny wyglad.

Pracownicy Urzedu sa lojalni wobec siebie i odnosza si¢ z szacunkiem do swoich
zwierzchnikow 1 podwiladnych oraz staraja si¢ zapobiega¢ sytuacjom konfliktowym w pracy.

Art. 19. Wizerunek urzednika
Pracownik jest $wiadomy znaczenia swojego wygladu, ubioru i zachowania, gdyz wplywa to

na oceng wszystkich pracownikéw 1 Urzedu przez klientow.

Wyglad pracownika powinien sugerowa¢ jego  profesjonalizm, niezawodnos$¢,
odpowiedzialno$¢, solidno$¢ i dyskrecje oraz nie powinien wywotywaé negatywnych
odczu¢ klientow.

Ubioér pracownika powinien by¢ staranny, estetyczny, schludny, czysty, odpowiadajacy
powadze Urzedu, warunkom i specyfice pracy. Zaleca si¢ ubior o stonowanej kolorystyce, bez
nadmiaru bizuterii i dodatkow.

Pracownik zwraca uwage na higieng osobista i porzadek w miejscu pracy.

Rozdzial IV
Swiadomos¢ antykorupcyjna. Aktywne przeciwdzialanie zachowaniom nieetycznym.

Art. 20. Dbalo$¢ o interes publiczny
Pelniac obowiazki pracownik Urzedu kieruje si¢ interesem wspdlnoty samorzadowej

1 nie czerpie korzysci materialnych ani osobistych (w trakcie zatrudnienia ani po jego ustaniu)
z tytulu sprawowanego urzedu, nie dziala tez w prywatnym interesie osob lub grup osob.
Pracownicy nie ulegaja wptywom 1 naciskom politycznym, ktére moga doprowadzi¢ do
dzialan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

Art. 21. Unikanie konfliktu interesow
Pracownik Urzedu nie dopuszcza do powstania konfliktu interesow migdzy interesem

publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu interesow dba, aby zostal on
rozstrzygnigty na korzys¢ interesu publicznego.

Art. 22. Rownos$¢ traktowania stron postegpowania
Prowadzac sprawy pracownik Urzedu rowno traktuje wszystkich uczestnikow, nie ulega

zadnym naciskom, nie przyjmuje zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienstwa lub
znajomosci, nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych

Art. 23. Zglaszanie przypadkéw niegospodarnosci i korupcji w Urzedzie
Pracownik Urzgdu ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkow publicznych,

naduzywania wtadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.



Art. 24. Dbalos¢ o celowos$¢ i legalno$¢ podejmowanych decyzji
Pracownik Urzedu zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji

podejmowanych w urzedzie bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji
odpowiednim organom.

Art. 25. Zachowanie tajemnicy sluzbowej
Pracownik Urzedu nie ujawnia informacji stanowiacych tajemnice stluzbowa ani nie

wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po
zakonczeniu zatrudnienia.

Art. 26. Obowiazki przelozonych
1. Przetozeni zobowiazani sa do =zapewnienia nalezytego rozumienia postanowien

Kodeksu przez pracownikow, do stwarzania i podtrzymywanie klimatu otwartosci,

wspolpracy, wzajemnej pomocy i szacunku. Obowiazkiem przetozonych jest takze

zapobieganie, wykrywanie i wlasciwe reagowanie na zachowania niezgodne z Kodeksem.
2. Kierownictwo Urzedu swoim nienagannym zachowaniem polegajacym na bezstronnosci

1 uczciwosci stanowi wzor etyczny dla pozostatych pracownikow.

Przetozeni nie naduzywaja wladzy, wynikajacej z zaleznosci stuzbowe;.

Rozdzial V
Pelnomocnik ds. etyki

Art. 27. Funkcjonowanie Pelnomocnika
W Urzedzie dziala Pelnomocnik, ktory podlega bezposrednio Burmistrzowi 1 jest

powolywany na okres kadencji Burmistrza.

Art. 28. Obowiazki Pelnomocnika:
1. dbatos¢ o przestrzeganie Kodeksu przez pracownikéw Urzedu,

2. przygotowanie szkolen pracowniczych z zakresu etyki,

3. przygotowanie monitoringu wewnetrznego i zewnetrznego oraz opracowanie i publikacja
rocznych raportéw z monitoringu,

4. wystgpowanie do Burmistrza z wnioskami o wprowadzenie zmian do tresci Kodeksu,

5. przyjmowanie skarg od Klientdw, dotyczacych naruszenia przez pracownika postanowien
Kodeksu,

6. sktadanie Burmistrzowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci Pelnomocnika wedtug wzoru
stanowiagcego zatacznik nr 4 do Kodeksu.

Rozdzial VI
Monitoring Kodeksu Etyki

Art. 29. Cele monitoringu

Celem monitoringu jest kreowanie postaw etycznych pracownikoéw poprzez upowszechnienie
postanowien Kodeksu wewnatrz Urzedu oraz uzyskanie opinii pracownikow i1 klientow
0 Kodeksie.



Art. 30. Monitoring wewnetrzny
W okresie do dnia 31 marca kazdego roku pracownicy otrzymuja ankiet¢ oceny wewngtrznej

Kodeksu, ktora wypeliaja wedtug swojej najlepszej woli i wiedzy, a nastepnie — w terminie
do dnia 10 kwietnia tego roku — przedkladaja Pelnomocnikowi. Ztozone ankiety stanowia
podstawe biezacego korygowania postanowien Kodeksu zgodnie z wnioskami pracownikow.
Na podstawie ankiet oceny wewngtrznej Kodeksu Pelnomocnik sporzadza roczny raport,
ktory przekazuje Burmistrzowi i pracownikom.

Monitoring wewngtrzny ma charakter ciagty.

Wzor ankiety oceny wewnetrznej Kodeksu stanowi zatacznik nr 2 do Kodeksu.

Art. 31. Monitoring zewnetrzny
Klienci maja dostep do ankiet oceny zewngtrznej Kodeksu w biurze Petnomocnika oraz na

stronie internetowej Urzedu.

Klienci moga sktada¢ wypetnione ankiety oceny zewngtrznej Kodeksu w dowolnym dniu
w biurze Pelnomocnika osobiscie lub przesyla¢ je poczta zwykla, faksem lub poczta
elektroniczna. Ztozone ankiety stanowia podstawe biezacego korygowania postanowien
Kodeksu zgodnie z wnioskami klientow.

Na podstawie ankiet oceny zewngtrznej Kodeksu Petnomocnik sporzadza roczny raport, ktory
przekazuje Burmistrzowi, umieszcza go na tablicy ogloszen Urzgdu i stronie internetowej
Urzedu.

Monitoring zewngtrzny ma charakter ciagly.

Wzor ankiety oceny zewngtrznej Kodeksu stanowi zatacznik nr 3 do Kodeksu.

Rozdzial VII
Procedura postgpowania w przypadku naruszenia Kodeksu Etyki

Art. 32. Postanowienia ogélne
Procedura postgpowania w przypadku naruszenia Kodeksu Etyki okresla sposoby

postgpowania wewnetrznego w Urzedzie w stosunku do przejawdw naruszenia Kodeksu oraz
ogolnie obowiazujacych przepisow prawa, nie okresla jednak sankcji, w przypadku, gdy sa
one uregulowane innymi przepisami.

Art. 33. Procedury wstepne
Kazdy pracownik Urzedu, powinien swoim postgpowaniem wypetnia¢ tresci zawarte

w Kodeksie, w szczegolnosci reagowac na wszelkie przejawy jego naruszania.

Kazdy pracownik, w przypadku zauwazenia zachowania nieetycznego, ma obowiazek
zwrocenia kolezenskiej uwagi innemu pracownikowi naruszajacemu dobre obyczaje
1 stosunki  migdzyludzkie @ zarowno w  odniesieniu do  klientéw  Urzedu,
jak 1 wspolpracownikow, a gdy nie odniesie to skutku zglosi¢ podejrzenia naruszenia
postanowien Kodeksu swoim bezposrednim przetozonym.

Skarge od klienta dotyczaca naruszenia przez pracownika postanowien Kodeksu, przyjmuje
w okre§lonym trybie Pelnomocnik.



Art. 34. Postgpowanie wyjasniajace
Bezposredni przetozeni, w ramach prowadzonego nadzoru monitoruja przestrzeganie

postanowien Kodeksu. W razie jakichkolwiek niejasnosci przeprowadzaja rozmowe,
traktowana jako wstepne postgpowanie wyjasniajace, podczas ktorej wyjasniaja motywy,
przyczyny 1 ustalaja przebieg ewentualnego nieetycznego zajscia, a takze podejmuja decyzje
odnosnie dalszego toku sprawy.

W  przypadku uzasadnionego podejrzenia razacego naruszenia zasad  etyki
Burmistrz  podejmuje decyzje o przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego przez
Petnomocnika.

Wyniki postgpowania znajduja odzwierciedlenie w okresowej ocenie pracownika w jego
aktach osobowych.

Art. 35. Sankcje za naruszenie postanowien Kodeksu
Za razace naruszenie zasad etycznych dotyczacych dobrych obyczajéow 1 stosunkow

migdzyludzkich przewiduje si¢ stuzbowe reakcje bezposredniego przetozonego w postaci:
braku akceptacji dla nagannych dziatan, rozmowy, ostrzezenia badz ustnego upomnienia.
Przypadki uporczywego naruszania zasad etycznych, stanowia naruszenie obowiazkoéw
pracowniczych.

Rozdzial VIII
Przepis koncowy

Art. 36. Moc prawna Kodeksu
Kodeks jest dokumentem urzgdowym i podlega publikacji na stronie internetowej Urzedu.
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zatqcznik nr 1
do Kodeksu Etyki pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach

IMIE
NAZWISKO o

StANOWISKO oo

Oswiadczenie
Uprzedzona’y o odpowiedzialno$ci porzadkowej 1  dyscyplinarnej o$wiadczam,

ze zapoznatam/em si¢ z Kodeksem Etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Pyrzycach

1 zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

Pyrzyce, dn. ..o
(czytelny podpis)
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zalqcznik nr 2
do Kodeksu Etyki pracownikow
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach

Ankieta Oceny Wewnetrznej
Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach

Celem ankiety jest state doskonalenie Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach
Proszg zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz:

1. Czy uwaza Pani/Pan, ze Kodeks Etyki przyczynia sie do poprawy jako$ci pracy?

o0 TAK

o NIE - DLACZEGO?

o NIE MAM ZDANIA

2. Czy uwaza Pani/Pan, ze Kodeks Etyki jest dobrym sposobem na promowanie zachowan etycznych w pracy?

o0 TAK

o NIE

o NIE MAM ZDANIA

3. Czy kieruje sie Pani/Pan zapisami Kodeksu Etyki w swojej pracy?

o0 TAK

o NIE

4. Czy uwaza Pani/Pan, ze potrzebne sa zmiany w Kodeksie Etyki?

0 TAK - JAKIE?

o NIE MAM ZDANIA

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety i prosimy o zlozenie jej w biurze Pelnomocnika Burmistrza ds. Etyki.
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zatqcznik nr 3
do Kodeksu Etyki pracownikow
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach

Ankieta Oceny Zewnetrznej
Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach

Celem ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat postawy etycznej pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach.

Prosz¢ zaznaczy¢ wtasciwa odpowiedz:

Ple¢: kobieta I:l mezczyzna I:l

Czy wie Pani/Pan, ze w Urzedzie Miejskim w Pyrzycach istnieje Kodeks Etyki pracownikow?

tak [] nie []

Proszg wstawi¢ znak X w wybranej kolumnie odpowiadajacej poziomowi
oceny etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pyrzycach

TAK
RACZEJ
TAK
RACZEJ
NIE

NIE
NIE MAM
ZDANIA

= Pracownik kieruje si¢ przy rozpatrywaniu spraw zasadami
prawa

= Pracownik nie dyskryminuje klientow ze wzgledu na pte¢,
narodowos$¢, wyznanie, pochodzenie, wiek i inne

=  Pracownik rozpatruje sprawy bezstronnie, zgodnie z litera prawa

= Pracownik nie przedktada interesu osobistego nad interes
publiczny

= Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnos$ci za prowadzenie

danej sprawy

»  Pracownik zachowuje sie uprzejmie i taktownie

= Pracownik nie manifestuje swoich pogladow politycznych

*  Pracownik nie naduzywa uprawnien

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety i prosimy o zlozenie jej w biurze Pelnomocnika Burmistrza ds. Etyki
lub przesltanie faxem na nr (91)3970314 , poczta zwykla na adres urzedu — Urzad Miejski w Pyrzycach,
Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce lub poczta elektroniczna na adres: promocja@pyrzyce.um.gov.pl
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zatqcznik nr 4
do Kodeksu Etyki pracownikow
Urzedu Miejskiego w Pyrzycach

Sprawozdanie z dzialalnosci

Pelnomocnika Burmistrza Pyrzyc ds. etyki za ........... r.

Na podstawie art. 28 pkt 5 Kodeksu Etyki pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Pyrzycach,

sktadam sprawozdanie z dziatalno$ci Pelnomocnika Burmistrza Pyrzyc ds. etyki.

W r. zostaly zrealizowane nastgpujace zadania z zakresu etyki:

1)

2)
3)

4)

stwierdzono ...... przypadkéw naruszenia Kodeksu, ktore zostaty skierowane na droge
postepowania wyjasniajacego,

przygotowano ...... szkolen pracowniczych z zakresu etyki,

przeprowadzono monitoring wWewngtrzny i zewngtrzny oraz opracowano i opublikowano
roczne raporty z monitoringu,

przygotowano ...... wnioskow o wprowadzenie zmian do tresci Kodeksu.

Poziom przestrzegania postanowien Kodeksu w Urzedzie jest .............cooiiiiiiiiiiiiiiiinin.
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